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Az ESG a környezeti (Environmental), társadalmi (Social) és irányítási 
(Governance) szempontok együttes kezelését jelenti. Civil szervezetként a KORE 
számára ez elsősorban egy átlátható működési és hatásmérési keret.

A stratégia célja nem az, hogy a KORE munkájára utólag vállalati címkét 
helyezzen. A cél annak bemutatása, hogy milyen problémát oldunk meg, mit 
valósítunk meg, mi változik az érintetteknél, és milyen biztonsági keretek között 
dolgozunk.

Fontos pozicionálási elv

A vállalati adomány önmagában nem automatikus ESG-teljesítmény.
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Mi az ESG?
Amárlétezőtársadalmiértékeket tesszük mérhetővé, átláthatóvá és fejleszthetővé.

Mit jelent ez a KORE-nál?

 

A KORE hiteles adatokat, módszertani leírást és bizonyítékokat biztosít. A
támogató vállalat a saját kettős lényegességi vizsgálata és jelentési rendszere
alapján dönt az adatok felhasználásáról.

Körforgásos textil-és ruhaprogramok; tudatos 
papírhasználat, beszerzés és logisztika.

Családok lelki jólléte, méltányos hozzáférés,
szakembertámogatás, önkéntesség és közösség.

Átláthatóság, safeguarding, adatvédelem, panasz- és
bejelentési rendszer, etikus partnerségek.
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KORE: híd a család, az ellátórendszer és a társadalom között
 Küldetésünk, hogy a koraszülésben érintett gyermekek és családok időben, hiteles információhoz, emberi támogatáshoz, pszichés segítséghez 

és megfelelő tárgyi feltételekhez jussanak.

171
 

2025

70 

2025

10+ 

2025

29
hazai PIC-et elérő eszköz-és textiltámogatási

program 

20 

2025

33 000
 

2015 óta

ingyenes egyénipszichológiai folyamat

adományátadási alkalom PIC-eknek és mentőknek

online veszteség-, gyász-és szülésfeldolgozó csoport

gyermekhez eljuttatott KORIP

fejlesztési támogatásban részesült család

Adatjegyzet A számok a KORE honlapján 2025-re közzétett eredményekből, valamint a Küldetésünk és az Országos PIC program nyilvános adataiból származnak. Az éves
hatásösszefoglalókban minden mutatót időszakkal, adatforrással és definícióval közlünk.
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Hogyan lesz a segítségből tartós hatás?

A KORE a kimenetet, az eredményt és a hosszabb távú társadalmi hatást külön kezeli.PROBLÉMA BEAVATKOZÁS KIMENET EREDMÉNY HATÁS

Mérési alapelv Output: mit és mennyit valósítottunk meg. Outcome: mi változott a résztvevőknél vagy a működésben. Impact: milyen tartós társadalmi változáshoz járultunk
hozzá. Kizárólagos KORE-hatást csak megfelelő módszertannal állítunk.

Információhiány és
kiszolgáltatottság

Krízis, trauma és izoláció

Intézményi és szakemberi
terhelés

PICi füzet, tudástár, podcast,
tanácsadás

Pszichológiai, mentálhigiénés és
sorstársi támogatás

PIC-támogatás, szupervízió, képzés,
együttműködés

Elért családok és átadott
tudásanyagok

Megkezdett és lezárt folyamatok,
csoportok

Bevont szakemberek, intézmények
és támogatások

Nő a szülői tudás és
kompetenciaérzés

Csökken az egyedüllét, javul a
megküzdés

Javul a reziliencia, a kommunikáció
és a munkakörnyezet

Biztonságosabb döntések és
erősebb családi megküzdés

Jobb családi jóllét és korábbi
segítségkérés

Családközpontúbb, stabilabb
koraszülött-ellátás
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Kettős lényegesség – egyszerűen

Két irányból vizsgáljuk, mi fontos a KORE és az érintettek számára. 

1.Hatáslényegesség | inside-out

 

2. Működési lényegesség | outside-in

 

Családok lelki egészsége

Safeguarding és adatvédelem

• Milyen pozitív vagy negatív változást idéz elő a KORE a családok, gyermekek, 
szakemberek, intézmények, önkéntesek és a környezet szempontjából?

• Kiemelt témák: mentális jóllét, hozzáférés, méltóság, szakember-jóllét, 
adatvédelem, safeguarding és körforgásos textilhasználat.

Méltányos hozzáférés

Átlátható finanszírozás

Szakemberek rezilienciája

Körforgásos textilprogramok

• Milyen külső fenntarthatósági kockázatok és lehetőségek befolyásolhatják a 
KORE pénzügyi stabilitását, kapacitását, szakmai minőségét vagy
reputációját?

• Kiemelt témák: infláció, finanszírozói koncentráció, szakember- és önkéntes 
kapacitás, kiégés, adatbiztonság, szabályozási változás és logisztikai költség.

Lényeges témáink

Éves felülvizsgálat A lényegességi prioritásokat évente rövid érintetti egyeztetéssel és a programadatok áttekintésével vizsgáljuk felül.



KORE | Nyilvános ESG- és társadalmi hatásstratégia 2026–2028 oldal 6

06KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA

Társadalmi pillér I – családok és gyermekek

 

Lelki egészség és megküzdés
• Ingyenes pszichológiai, mentálhigiénés és csoportos támogatás.
• Sorstársi kapcsolódás és közösségi megtartás.
• Célzott figyelem az apákra, testvérekre, nagyszülőkre és veszteséget megélt 

A KORE legnagyobb ESG-értéke a családok életében és a segítséghez való hozzáférésben jelenik meg.

Méltányos hozzáférés
 

Fejlődési és tárgyi segítség
 

Hiteles információ és edukáció
 

családokra.

• PICifüzet, tudástár, podcastok és közérthető szakmai tartalmak.
• A szülők jogainak, lehetőségeinek és a fejlesztési utaknak a bemutatása.
• Szakértői ellenőrzés és rendszeres tartalomfrissítés.

• Országos, ingyenesés online is elérhető szolgáltatások.
• Területi, anyagi, egészségi és digitális akadályok figyelembevétele.
• Várakozási idő, elérés és lemorzsolódás mérése.

• Fejlesztési pályázatok éscélzottcsaládi támogatások.
• KOREcsomag, KORE Textil, KORIP és intézményi eszközadományok.
• Biztonság, minőség és valós szükséglet szerinti segítség.

Amit mérünk Kimenetek mellett eredményt is mérünk: a szülői kompetenciaérzés és megküzdés változását, az észlelt hasznosságot, a hozzáférést és a szolgáltatások
befejezését.
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résztvevők, alkalmak, intézmények elő- és utómérés képzéseknél anonim, standardizált csoportszintű mérés

 
önkéntes órák, megtartás, elégedettség
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Társadalmi pillér II – szakemberek, intézmények, közösség

A családok biztonsága az őket ellátó szakemberek és közösségek megtartásával kezdődik. 

Szakember-jóllét és szupervízió

 

Családközpontú ellátás Önkéntesség és vállalati bevonás

• Ingyenes online szupervízió és reflektív csoportok PIC-
dolgozóknak.

• A kiégés, a másodlagos traumatizáció és a krónikus 
érzelmi terhelés felismerése.

• Anonim, csoportszintű visszamérés.

• Traumatudatos kommunikáció, gyásztámogatás és 
szakmaközi tudásmegosztás.

• PIC-ekkel közös szükségletfelmérés és 
programértékelés.

• Intézményi visszajelzés és fejlesztési partnerség.

• Biztonságos, felkészített és minőségbiztosított 
önkéntes szerepek.

• Corporate Volunteering és Skills-based Volunteering.
• Matching Gift, payroll giving és munkavállalói 

adománygyűjtés.

Mérési fókusz

RÉSZVÉTEL TUDÁSVÁLTOZÁS REZILIENCIA KÖZÖSSÉGI ÉRTÉK
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Irányítási pillér – bizalom, biztonság, felelősség

A társadalmi hatás csak átlátható, jogszerű és etikus működés mellett hiteles.  

Adatvédelem
 

Átláthatóság

 

Safeguarding

 

Etikus kommunikáció
 

Partneri integritás
 

Panasz + visszaélés-bejelentés

 

Csak szükséges és arányos adatkezelés; különleges
személyes adatok fokozott védelme, megőrzési idők,
szerepkör alapú hozzáférés és incidenseljárás.

Nyilvánosbeszámolók, visszakövethető programköltségek,
egyértelmű felelősségek és jóváhagyott hatásállítások.

Zérótolerancia bántalmazással, visszaéléssel,
kizsákmányolással és etikai határátlépéssel szemben;
kockázatalapú felkészítés és incidenskezelés.

A családok története nem „valuta”. Kerüljük az érzelmi
zsarolást, a megbélyegzést és a túlzó állításokat; a
hozzájárulás bármikor visszavonható.

Különkezeljüka szolgáltatási vagy érintetti panaszt, 
valamint az etikai, munkajogi, korrupciós vagy más
jogsértési jelzést, az alkalmazandó magyar szabályok
szerint.

Összeférhetetlenségi és reputációs szempontok, 
dokumentált megállapodás, a szakmai függetlenség és az
érintettek érdekeinek elsődlegessége.

Megfelelőségi korlát A KORE nem tanúsít ESG- vagy ESRS-megfelelést. Partneri riportja nem helyettesíti a vállalat saját belső kontrollját, jogi értékelését vagy assurance-
eljárását.
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Környezeti pillér – arányos fenntarthatóság
 Nem hangzatos klímacélokat, hanem a működésünkhöz illeszkedő, mérhető és hiteles vállalásokat teszünk.

Körforgásos textil és ruházat
 

Felelős működés Logisztika és beszállítók
• A KOREcsomag „addtovább”modellben segíti a ruhák • Digitális elsődlegesség és tudatos nyomtatás.

• Felelős vagy újrahasznosított papír, ahol ez szakmailag 
• Küldemények összevonása, súly és csomagolás 

közösségi újrahasználatát. nyomon követése.
• A KORE Textil és a KORIP program minőségi, és gazdaságilag indokolt. • Helyi és magyar beszállítók előnyben részesítése, ha

megfelelnek a minőségi és ár-érték elvárásoknak.biztonsági és higiéniai követelményekhez kötött.
• Mérjük az újrahasználati ciklusokat, az elkerült új 

• Fenntarthatóbb rendezvénylista és tudatos beszerzési 
szempontok. • Környezeti adatgyűjtés fokozatos, arányos bevezetése.

beszerzést és a textilhulladékot.

Greenwashing helyett bizonyíték Scope 3- vagy CO₂e-hatást csak meghatározott rendszerhatár, életciklus-módszertan, megfelelő alapadat és bizonytalansági közlés mellett
számszerűsítünk. Addig darabot, kilogrammot, ciklust és küldeményt mérünk – nem feltételezést.
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Egészség és jóllét
 

 

Felelős fogyasztás és termelés
 

 

Minőségi oktatás
 

 

Béke, igazság és erős intézmények
 

 

Partnerség a célok eléréséért
 

 

Egyenlőtlenségek csökkentése
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Kapcsolódás a fenntartható fejlődési célokhoz és a vállalati 

riportoláshoz
Az SDG-k közérthető keretet, az ESRS-ek partner-specifikus jelentési kapcsolódást adhatnak.

SDG3

SDG 12

SDG4

SDG 16

SDG 10

SDG 17

Pszichés támogatás, egészségértés, család- és szakember-
jóllét.

Körforgásos ruhák és textíliák, minőségellenőrzött önkéntes
gyártás.

Szülői, szakemberi, hallgatói és önkéntes edukáció.

Átlátható irányítás, adatvédelem, panaszkezelés és etika.

 
A koraszülésben érintett, egészségi, területi vagy anyagi szempontból sérülékeny családok; 
a hozzáférés, jóllét, bevonás és intézményi kapcsolódás adatai.

Akkor lehet releváns, ha a partner termékei, szolgáltatásai vagy fogyasztói inklúziós
intézkedései érdemben kapcsolódnak a koraszülésben érintett családok biztonságához,
tájékoztatásához és jóllétéhez.

Partneri felelősség A KORE adat- és bizonyítéktámogatást ad, nem megfelelőségi tanúsítást. A konkrét felhasználást mindig a partner saját kettős lényegességi vizsgálata, valamint az
adott üzleti évre és vállalatra alkalmazandó, hatályos ESRS-verzió és átmeneti szabályok határozzák meg.

Egészségügyi, szakmai, civil és vállalati együttműködések.

Ingyenes, országos és online hozzáférés; területi és anyagi 
akadályok mérséklése.

Lehetséges ESRS-kapcsolódás

ESRS S3 – Érintett közösségek ESRS S4 – Fogyasztók és végfelhasználók
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Támogatott családok

PIC- és intézményi elérés

Várakozási idő és lezárt folyamatok

Újrahasználati ciklusok

Szülői kompetencia és megküzdés

Panaszok és incidensek kezelése

Szakemberi tudás és reziliencia

Többéves stratégiai partnerek
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2026–2028: három év, három lépés
 A stratégia fokozatosan építi be a mérést, a kontrollt és a külső hitelességet a napi működésbe.

2026

ALAPOZÁS

2027

BEÉPÍTÉS

2028

STABILIZÁLÁS

KPI-definíciók, adatgazdák és kiinduló értékek; Safeguarding-,panasz-és bejelentési
minimumok; egységes partneri riportminta.

Programonkénti output- és outcome-mérés; érintetti visszajelzés; önkéntes
minőségbiztosítás; fenntartható rendezvénylista.

Hároméves trendek; célértékek felülvizsgálata; kiválasztott adatok külső validációja és
lehetőség szerint szűkített limited assurance.

Első nyilvános ESG-adatlap és jóváhagyott mérési
rend.

Éves KORE Hatás- és ESG-összefoglaló, partneri
riportok.

Összehasonlítható hatásdashboard és a
következő stratégiai ciklus.

Kiemelt nyilvános mutatók
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Kapcsolódjunk olyan partnerségben, amely a koraszülött családok és az ellátórendszer
számára is tartós értéket teremt.
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Vállalati együttműködés – mit építünk együtt?

A KORE-val való partnerség dokumentálható társadalmi befektetés, nem egyszeri láthatósági akció. 
Partneri formák

 

Mit kap a partner?
 • Stratégiaipartner: többéves pénzügyi és szakmai együttműködés

• Programtámogató: egy meghatározott program finanszírozása

• Munkavállalói bevonási partner: Matching Gift, payroll giving, vállalati és 
szakértelem-alapú önkéntesség

• Pro bono szakmai partner: jogi, technológiai, kommunikációs, kutatási, HR- 
vagy logisztikai tudás

• Termék- vagy szolgáltatáspartner: előzetesen egyeztetett, valós szükségletet 
kielégítő támogatás

• Ügykapcsolt adományozási partner: átlátható célhoz kötött kampány vagy 
termékadomány

info@koraszulott.com
 

• Világos célokat, felelősségeket és kommunikációs kereteket rögzítő 
megállapodást.

• A forrásfelhasználás rövid pénzügyi összesítését.
• Ellenőrzött kimeneti és – ahol mérhető – eredményadatokat.
• Módszertani leírást, adatforrásokat és értelmezési korlátokat.
• Etikus, jóváhagyott kommunikációs csomagot.
• SDG- és – relevancia esetén – ESRS S3/S4 adatkapcsolódást.
• Éves értékelő egyeztetést és fejlesztési javaslatokat.

koraszulott.com

Adószám: 18283114-1-06

06703766961
Földvári Nagy Zsuzsanna 

mailto:info@koraszulott.com
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	fejlesztési támogatásban részesült család

	33 000
	gyermekhez eljuttatott KORIP
	Adatjegyzet A számok a KORE honlapján 2025-re közzétett eredményekből, valamint a Küldetésünk és az Országos PIC program nyilvános adataiból származnak. Az éves hatásösszefoglalókban minden mutatót időszakkal, adatforrással és definícióval közlünk.


	KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA Hogyan lesz a segítségből tartós hatás? A KORE a kimenetet, az eredményt és a hosszabb távú társadalmi hatást külön kezeli.
	PROBLÉMA
	BEAVATKOZÁS
	KIMENET
	EREDMÉNY
	HATÁS
	Információhiány és kiszolgáltatottság
	Krízis, trauma és izoláció
	Intézményi és szakemberi terhelés
	PICi füzet, tudástár, podcast, tanácsadás
	Pszichológiai, mentálhigiénés és sorstársi támogatás
	PIC-támogatás, szupervízió, képzés, együttműködés
	Elért családok és átadott tudásanyagok
	Megkezdett és lezárt folyamatok, csoportok
	Bevont szakemberek, intézmények és támogatások
	Nő a szülői tudás és kompetenciaérzés
	Csökken az egyedüllét, javul a megküzdés
	Javul a reziliencia, a kommunikáció és a munkakörnyezet
	Biztonságosabb döntések és erősebb családi megküzdés
	Jobb családi jóllét és korábbi segítségkérés
	Családközpontúbb, stabilabb koraszülött-ellátás
	Mérési alapelv Output: mit és mennyit valósítottunk meg. Outcome: mi változott a résztvevőknél vagy a működésben. Impact: milyen tartós társadalmi változáshoz járultunk hozzá. Kizárólagos KORE-hatást csak megfelelő módszertannal állítunk.


	KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA Kettős lényegesség – egyszerűen Két irányból vizsgáljuk, mi fontos a KORE és az érintettek számára.

	1.Hatáslényegesség | inside-out
	2. Működési lényegesség | outside-in
	• Milyen pozitív vagy negatív változást idéz elő a KORE a családok, gyermekek,
	szakemberek, intézmények, önkéntesek és a környezet szempontjából?
	• Kiemelt témák: mentális jóllét, hozzáférés, méltóság, szakember-jóllét,
	adatvédelem, safeguarding és körforgásos textilhasználat.
	• Milyen külső fenntarthatósági kockázatok és lehetőségek befolyásolhatják a
	KORE pénzügyi stabilitását, kapacitását, szakmai minőségét vagy reputációját?
	• Kiemelt témák: infláció, finanszírozói koncentráció, szakember- és önkéntes
	kapacitás, kiégés, adatbiztonság, szabályozási változás és logisztikai költség.

	Lényeges témáink
	Családok lelki egészsége Safeguarding és adatvédelem
	Méltányos hozzáférés Átlátható finanszírozás
	Szakemberek rezilienciája Körforgásos textilprogramok
	Éves felülvizsgálat A lényegességi prioritásokat évente rövid érintetti egyeztetéssel és a programadatok áttekintésével vizsgáljuk felül.


	KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA Társadalmi pillér I – családok és gyermekek
	A KORE legnagyobb ESG-értéke a családok életében és a segítséghez való hozzáférésben jelenik meg.
	Lelki egészség és megküzdés • Ingyenes pszichológiai, mentálhigiénés és csoportos támogatás. • Sorstársi kapcsolódás és közösségi megtartás. • Célzott figyelem az apákra, testvérekre, nagyszülőkre és veszteséget megélt
	családokra.

	Hiteles információ és edukáció
	• PICifüzet, tudástár, podcastok és közérthető szakmai tartalmak.
	• A szülők jogainak, lehetőségeinek és a fejlesztési utaknak a bemutatása. • Szakértői ellenőrzés és rendszeres tartalomfrissítés.

	Méltányos hozzáférés
	• Országos, ingyenesés online is elérhető szolgáltatások. • Területi, anyagi, egészségi és digitális akadályok figyelembevétele. • Várakozási idő, elérés és lemorzsolódás mérése.

	Fejlődési és tárgyi segítség
	• Fejlesztési pályázatok éscélzottcsaládi támogatások.
	• KOREcsomag, KORE Textil, KORIP és intézményi eszközadományok. • Biztonság, minőség és valós szükséglet szerinti segítség.
	Amit mérünk Kimenetek mellett eredményt is mérünk: a szülői kompetenciaérzés és megküzdés változását, az észlelt hasznosságot, a hozzáférést és a szolgáltatások befejezését.

	KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA Társadalmi pillér II – szakemberek, intézmények, közösség A családok biztonsága az őket ellátó szakemberek és közösségek megtartásával kezdődik.
	Szakember-jóllét és szupervízió
	Családközpontú ellátás
	Önkéntesség és vállalati bevonás
	• Ingyenes online szupervízió és reflektív csoportok PIC-
	dolgozóknak.
	• A kiégés, a másodlagos traumatizáció és a krónikus
	érzelmi terhelés felismerése.
	• Anonim, csoportszintű visszamérés.
	• Traumatudatos kommunikáció, gyásztámogatás és
	szakmaközi tudásmegosztás.
	• PIC-ekkel közös szükségletfelmérés és
	programértékelés.
	• Intézményi visszajelzés és fejlesztési partnerség.
	• Biztonságos, felkészített és minőségbiztosított
	önkéntes szerepek.
	• Corporate Volunteering és Skills-based Volunteering. • Matching Gift, payroll giving és munkavállalói
	adománygyűjtés.


	Mérési fókusz
	RÉSZVÉTEL
	TUDÁSVÁLTOZÁS
	REZILIENCIA
	KÖZÖSSÉGI ÉRTÉK

	KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA Irányítási pillér – bizalom, biztonság, felelősség A társadalmi hatás csak átlátható, jogszerű és etikus működés mellett hiteles.
	Átláthatóság
	Safeguarding
	Panasz + visszaélés-bejelentés
	Nyilvánosbeszámolók, visszakövethető programköltségek, egyértelmű felelősségek és jóváhagyott hatásállítások.
	Zérótolerancia bántalmazással, visszaéléssel, kizsákmányolással és etikai határátlépéssel szemben; kockázatalapú felkészítés és incidenskezelés.
	Különkezeljüka szolgáltatási vagy érintetti panaszt,
	valamint az etikai, munkajogi, korrupciós vagy más jogsértési jelzést, az alkalmazandó magyar szabályok szerint.

	Adatvédelem
	Csak szükséges és arányos adatkezelés; különleges személyes adatok fokozott védelme, megőrzési idők, szerepkör alapú hozzáférés és incidenseljárás.

	Etikus kommunikáció
	A családok története nem „valuta”. Kerüljük az érzelmi zsarolást, a megbélyegzést és a túlzó állításokat; a hozzájárulás bármikor visszavonható.

	Partneri integritás
	Összeférhetetlenségi és reputációs szempontok,
	dokumentált megállapodás, a szakmai függetlenség és az érintettek érdekeinek elsődlegessége.
	Megfelelőségi korlát A KORE nem tanúsít ESG- vagy ESRS-megfelelést. Partneri riportja nem helyettesíti a vállalat saját belső kontrollját, jogi értékelését vagy assurance- eljárását.

	KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA Környezeti pillér – arányos fenntarthatóság
	Nem hangzatos klímacélokat, hanem a működésünkhöz illeszkedő, mérhető és hiteles vállalásokat teszünk.
	Körforgásos textil és ruházat
	• A KOREcsomag „addtovább”modellben segíti a ruhák
	közösségi újrahasználatát.
	• A KORE Textil és a KORIP program minőségi,
	biztonsági és higiéniai követelményekhez kötött. • Mérjük az újrahasználati ciklusokat, az elkerült új
	beszerzést és a textilhulladékot.

	Felelős működés
	• Digitális elsődlegesség és tudatos nyomtatás. • Felelős vagy újrahasznosított papír, ahol ez szakmailag
	és gazdaságilag indokolt.
	• Fenntarthatóbb rendezvénylista és tudatos beszerzési
	szempontok.

	Logisztika és beszállítók
	• Küldemények összevonása, súly és csomagolás
	nyomon követése.
	• Helyi és magyar beszállítók előnyben részesítése, ha megfelelnek a minőségi és ár-érték elvárásoknak.
	• Környezeti adatgyűjtés fokozatos, arányos bevezetése.
	Greenwashing helyett bizonyíték Scope 3- vagy CO₂e-hatást csak meghatározott rendszerhatár, életciklus-módszertan, megfelelő alapadat és bizonytalansági közlés mellett számszerűsítünk. Addig darabot, kilogrammot, ciklust és küldeményt mérünk – nem feltételezést.
	KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA Kapcsolódás a fenntartható fejlődési célokhoz és a vállalati  riportoláshoz Az SDG-k közérthető keretet, az ESRS-ek partner-specifikus jelentési kapcsolódást adhatnak.
	SDG3


	Egészség és jóllét
	Pszichés támogatás, egészségértés, család- és szakember- jóllét.
	SDG4

	Minőségi oktatás
	Szülői, szakemberi, hallgatói és önkéntes edukáció.
	SDG 12

	Felelős fogyasztás és termelés
	Körforgásos ruhák és textíliák, minőségellenőrzött önkéntes gyártás.
	SDG 16

	Béke, igazság és erős intézmények
	Átlátható irányítás, adatvédelem, panaszkezelés és etika.
	SDG 10

	Egyenlőtlenségek csökkentése
	Ingyenes, országos és online hozzáférés; területi és anyagi
	akadályok mérséklése.
	SDG 17

	Partnerség a célok eléréséért
	Egészségügyi, szakmai, civil és vállalati együttműködések.


	Lehetséges ESRS-kapcsolódás
	ESRS S3 – Érintett közösségek
	ESRS S4 – Fogyasztók és végfelhasználók
	A koraszülésben érintett, egészségi, területi vagy anyagi szempontból sérülékeny családok;  a hozzáférés, jóllét, bevonás és intézményi kapcsolódás adatai.
	Akkor lehet releváns, ha a partner termékei, szolgáltatásai vagy fogyasztói inklúziós intézkedései érdemben kapcsolódnak a koraszülésben érintett családok biztonságához, tájékoztatásához és jóllétéhez.
	Partneri felelősség A KORE adat- és bizonyítéktámogatást ad, nem megfelelőségi tanúsítást. A konkrét felhasználást mindig a partner saját kettős lényegességi vizsgálata, valamint az adott üzleti évre és vállalatra alkalmazandó, hatályos ESRS-verzió és átmeneti szabályok határozzák meg.
	KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA 2026–2028: három év, három lépés


	A stratégia fokozatosan építi be a mérést, a kontrollt és a külső hitelességet a napi működésbe.
	KPI-definíciók, adatgazdák és kiinduló értékek; Safeguarding-,panasz-és bejelentési minimumok; egységes partneri riportminta.
	Programonkénti output- és outcome-mérés; érintetti visszajelzés; önkéntes minőségbiztosítás; fenntartható rendezvénylista.
	Hároméves trendek; célértékek felülvizsgálata; kiválasztott adatok külső validációja és lehetőség szerint szűkített limited assurance.
	Első nyilvános ESG-adatlap és jóváhagyott mérési rend.
	Éves KORE Hatás- és ESG-összefoglaló, partneri riportok.
	Összehasonlítható hatásdashboard és a következő stratégiai ciklus.


	Kiemelt nyilvános mutatók
	Támogatott családok PIC- és intézményi elérés
	Várakozási idő és lezárt folyamatok Újrahasználati ciklusok
	Szülői kompetencia és megküzdés Panaszok és incidensek kezelése
	Szakemberi tudás és reziliencia Többéves stratégiai partnerek
	KORE | Nyilvános ESG- és társadalmi hatásstratégia 2026–2028
	oldal

	KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA Vállalati együttműködés – mit építünk együtt? A KORE-val való partnerség dokumentálható társadalmi befektetés, nem egyszeri láthatósági akció.

	Partneri formák
	Mit kap a partner?
	• Stratégiaipartner: többéves pénzügyi és szakmai együttműködés
	• Világos célokat, felelősségeket és kommunikációs kereteket rögzítő
	• Programtámogató: egy meghatározott program finanszírozása • Munkavállalói bevonási partner: Matching Gift, payroll giving, vállalati és
	szakértelem-alapú önkéntesség
	• Pro bono szakmai partner: jogi, technológiai, kommunikációs, kutatási, HR-
	vagy logisztikai tudás
	• Termék- vagy szolgáltatáspartner: előzetesen egyeztetett, valós szükségletet
	kielégítő támogatás
	megállapodást.
	• A forrásfelhasználás rövid pénzügyi összesítését. • Ellenőrzött kimeneti és – ahol mérhető – eredményadatokat. • Módszertani leírást, adatforrásokat és értelmezési korlátokat. • Etikus, jóváhagyott kommunikációs csomagot. • SDG- és – relevancia esetén – ESRS S3/S4 adatkapcsolódást. • Éves értékelő egyeztetést és fejlesztési javaslatokat.
	• Ügykapcsolt adományozási partner: átlátható célhoz kötött kampány vagy
	termékadomány
	Kapcsolódjunk olyan partnerségben, amely a koraszülött családok és az ellátórendszer számára is tartós értéket teremt.
	koraszulott.com
	info@koraszulott.com
	Adószám: 18283114-1-06
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