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Amarlétezétarsadalmiértékeket tesszik mérhetévé, atlathatéva és fejleszthetdvé.

Mi az ESG?

Az ESG a kdrnyezeti (Environmental), tarsadalmi (Social) és iranyitasi
(Governance) szempontok egyuttes kezelését jelenti. Civil szervezetként a KORE
szamara ez elsésorban egy atlathaté mikodési és hatadsmérési keret.

A stratégia célja nem az, hogy a KORE munkajara utélag vallalati cimkét
helyezzen. A cél annak bemutatasa, hogy milyen problémat oldunk meg, mit
valésitunk meg, mi valtozik az érintetteknél, és milyen biztonsagi keretek kdzott
dolgozunk.

A vallalati adomany 6nmagaban nem automatikus ESG-teljesitmény.

A KORE hiteles adatokat, mddszertani leirast és bizonyitékokat biztosit. A
tamogato vallalat a sajat kettds lényegességi vizsgalata és jelentési rendszere
alapjan dont az adatok felhasznalasarol.

KORE | Nyilvanos ESG- és tarsadalmi hatasstratégia 2026-2028

Mit jelent ez a KORE-nal?

Korforgasos textil-és ruhaprogramok; tudatos
E papirhasznalat, beszerzés és logisztika.

S Csaladok lelki jolléte, méltanyos hozzaférés,
szakembertamogatas, 6nkéntesség és kozosség.

G Atlathat6sag, safequarding, adatvédelem, panasz- és
bejelentési rendszer, etikus partnerségek.
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KORE: hid a csalad, az ellatérendszer és a tarsadalom kozott

Klldetéstink, hogy a koraszulésben érintett gyermekek és csaladok idében, hiteles informaciéhoz, emberi tamogatashoz, pszichés segitséghez
és megfelel6 targyi feltételekhez jussanak.

171 10+

ingyenes egyénipszicholégiai folyamat online veszteség-, gyasz-és sziilésfeldolgozé csoport fejlesztési tamogatasban részesiilt csalad

2025 2025
2025

70 2 33 000

hazai PIC-et elérd eszkoz-és textiltamogatasi
adomanyatadasi alkalom PIC-eknek és mentéknek program gyermekhez eljuttatott KORIP

2025 2015 é6ta
orszagos jelenlét

Adatjegyzet A szamok a KORE honlapjan 2025-re kozzétett eredményekbdl, valamint a Kildetésiink és az Orszagos PIC program nyilvanos adataibél szarmaznak. Az éves
hatasdsszefoglalékban minden mutatét idészakkal, adatforrassal és definiciéval kozlink.

KORE | Nyilvanos ESG- és tarsadalmi hatasstratégia 2026-2028 oldal 3
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Hogyan lesz a segitségbdl tartds hatas?

PROBLEMA BEAVATKOZAS KIMENET EREDMENY HATAS
Informaciéhiany és PICi fUzet, tudastar, podcast, Elért csaladok és atadott N& a szul6i tudas és Biztonsagosabb doéntések és
kiszolgaltatottsag tanacsadas tudasanyagok kompetenciaérzés erdsebb csaladi megkuzdés
Krizis, trauma és izolacié Pszicholdgiai, mentalhigiénés és Megkezdett és lezart folyamatok, Csokken az egyedullét, javul a Jobb csaladi jollét és korabbi

sorstarsi tamogatas csoportok megklzdés segitségkérés
Intézn‘lényi és szakemberi PIC-tdmogatas, szupervizid, képzés, Bevont szakemberek, intézmények  Javul a reziliencia, a kommunikéacié ~ Csalddkozponttbb, stabilabb
terhelés egylittmiikodés és tdmogatasok és a munkakornyezet korasziil6tt-ellatas

Mérési alapelv Output: mit és mennyit valésitottunk meg. Outcome: mi valtozott a résztvevéknél vagy a miikddésben. Impact: milyen tartés tarsadalmi valtozashoz jarultunk
hozza. Kizarélagos KORE-hatast csak megfelel§ médszertannal allitunk.

KORE | Nyilvanos ESG- és tarsadalmi hatasstratégia 2026-2028
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KettOs Iényegesség - egyszerlen

1.Hataslényegesség | inside-out

Két iranybdl vizsgaljuk, mi fontos a KORE és az érintettek szamara.

* Milyen pozitiv vagy negativ valtozast idéz el a KORE a csaladok, gyermekek,
szakemberek, intézmények, d6nkéntesek és a kdrnyezet szempontjabol?

* Kiemelt témak: mentalis jollét, hozzaférés, méltdsag, szakember-jollét,
adatvédelem, safeguarding és korforgasos textilhasznalat.

Lényeges témaink

Csaladok lelki egészsége

2. Mlkodési Iényegesség | outside-in

* Milyen kilsd fenntarthatésagi kockazatok és lehet8ségek befolyasolhatjak a
KORE pénzugyi stabilitasat, kapacitasat, szakmai min&ségét vagy

.7z

¢ Kiemelt témak: inflacid, finanszirozéi koncentracid, szakember- és 6nkéntes

kapacitas, kiégés, adatbiztonsag, szabalyozasi valtozas és logisztikai koltség.

Szakemberek rezilienciaja

Safeguarding és adatvédelem Atlathaté finanszirozas Korforgasos textilprogramok

Eves feliilvizsgalat A lényegességi prioritdsokat évente rovid érintetti egyeztetéssel és a programadatok attekintésével vizsgaljuk feliil.

KORE | Nyilvanos ESG- és tarsadalmi hatasstratégia 2026-2028
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Tarsadalmi piller I - csaladok és gyermekek

A KORE legnagyobb ESG-értéke a csaladok életében és a segitséghez valé hozzaférésben jelenik meg.

Lelki egészség és megkuzdés Hiteles informacio és edukacio
* Ingyenes pszicholdgiai, mentalhigiénés és csoportos tdmogatas.

* Sorstarsi kapcsolodas és kozosségi megtartas.

* Célzott figyelem az apakra, testvérekre, nagyszulbkre és veszteséget megélt

e PICifuzet, tudastar, podcastok és kdzérthet6 szakmai tartalmak.
* A szUl6k jogainak, lehet8ségeinek és a fejlesztési utaknak a bemutatasa.
» SzakértGi ellendrzés és rendszeres tartalomfrissités.

csaladokra.
Fejlodési és targyi segitség
* Orszagos, ingyenesés online is elérhet6 szolgaltatasok. * Fejlesztési palyazatok éscélzottcsaladi tAmogatasok.
e Terlleti, anyagi, egészségi és digitalis akadalyok figyelembevétele. * KOREcsomag, KORE Textil, KORIP és intézményi eszkdzadomanyok.
* Varakozasi id6, elérés és lemorzsolédas mérése. * Biztonsag, mindség és valds sziikséglet szerinti segitség.

Amit mérunk Kimenetek mellett eredményt is mériunk: a szul6i kompetenciaérzés és megkuzdés valtozasat, az észlelt hasznossagot, a hozzaférést és a szolgaltatasok
befejezését.

KORE | Nyilvanos ESG- és tarsadalmi hatasstratégia 2026-2028
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Tarsadalmi pillér II - szakemberek, intézmeények, k6zosség

Szakember-jollét és szupervizid Csaladkdzpontu ellatas

A csaladok biztonsaga az 6ket ellaté szakemberek és k6zésségek megtartasaval kezdédik.

* Ingyenes online szupervizio és reflektiv csoportok PIC- * Traumatudatos kommunikacio, gyasztamogatas és * Biztonsagos, felkészitett és min&ségbiztositott
dolgozoéknak. szakmakozi tudasmegosztas. onkéntes szerepek.

* A kiégés, a masodlagos traumatizacié és a krénikus e PIC-ekkel kdzos szuikségletfelmérés és * Corporate Volunteering és Skills-based Volunteering.
érzelmi terhelés felismerése. programértékelés. * Matching Gift, payroll giving és munkavallaléi

* Anonim, csoportszint{ visszamérés. e Intézményi visszajelzés és fejlesztési partnerség. adomanygy(ijtés.

Mérési fokusz
RESZVETEL TUDASVALTOZAS REZILIENCIA

résztvevdk, alkalmak, intézmények el6- és utomeérés képzéseknél anonim, standardizalt csoportszintl mérés onkéntes 6rak, megtartas, elégedettség

KORE | Nyilvanos ESG- és tarsadalmi hatasstratégia 2026-2028 oldal 7
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Iranyitasi pillér - bizalom, biztonsag, felel6sség

Atlathatésag Safeguarding

A tarsadalmi hatdas csak atlathaté, jogszer( és etikus miikédés mellett hiteles.
Nyilvanosbeszamolok, visszakdvetheté programkoltségek, Zérotolerancia bantalmazassal, visszaéléssel, Kulénkezeljika szolgaltatasi vagy érintetti panaszt,
egyértelm( felel6sségek és jovahagyott hatasallitasok. kizsakmanyolassal és etikai hataratlépéssel szemben; valamint az etikai, munkajogi, korrupciés vagy mas

kockazatalapu felkészités és incidenskezelés. jogsértési jelzést, az alkalmazandé magyar szabalyok
szerint.

Adatvédelem Etikus kommunikacié Partneri integritas
Csak sziikséges és aranyos adatkezelés; kilonleges A csaladok torténete nem ,valuta”. Kerdljik az érzelmi Osszeférhetetlenségi és reputacios szempontok,
személyes adatok fokozott védelme, megdrzési iddk, zsarolast, a megbélyegzést és a tulzé allitdsokat; a dokumentalt megallapodas, a szakmai fliggetlenség és az
szerepkor alapu hozzaférés és incidenseljaras. hozzajarulas barmikor visszavonhaté. érintettek érdekeinek elsédlegessége.

Megfelel6ségi korlat A KORE nem tanusit ESG- vagy ESRS-megfelelést. Partneri riportja nem helyettesiti a vallalat sajat belsd kontrolljat, jogi értékelését vagy assurance-
eljarasat.

KORE | Nyilvanos ESG- és tarsadalmi hatasstratégia 2026-2028 oldal 8
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Kornyezeti piller - aranyos fenntarthatosag

Nem hangzatos klimacélokat, hanem a m(ik6désunkhoz illeszkedd, mérhetd és hiteles vallalasokat teszunk.

09

Koérforgasos textil és ruhazat Felelds mikodés Logisztika és beszallitok
* A KOREcsomag ,addtovabb”modellben segiti a ruhak
kozosségi Ujrahasznalatat.
* A KORE Textil és a KORIP program mindségi,
biztonsagi és higiéniai kovetelményekhez kotott.
* Mérjuk az Gjrahasznalati ciklusokat, az elkerult Gj
beszerzést és a textilhulladékot.

* Digitalis els6dlegesség és tudatos nyomtatas. * Kildemények 6sszevonasa, suly és csomagolas
¢ Felel8s vagy Ujrahasznositott papir, ahol ez szakmailag nyomon kovetése.

és gazdasagilag indokolt. * Helyi és magyar beszallitok el6nyben részesitése, ha
* Fenntarthatébb rendezvénylista és tudatos beszerzési megfelelnek a mindségi és ar-érték elvarasoknak.
szempontok.  Kornyezeti adatgyUjtés fokozatos, aranyos bevezetése.

Scope 3- vagy CO,e-hatast csak meghatarozott rendszerhatar, életciklus-médszertan, megfelel6 alapadat és bizonytalansagi kozlés mellett
szamszer(situnk. Addig darabot, kilogrammot, ciklust és kiildeményt mériink - nem feltételezést.

KORE | Nyilvanos ESG- és tarsadalmi hatasstratégia 2026-2028
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Kapcsolodas a fenntarthato fejlodési celokhoz es a vallalati

riportolashoz

Az SDG-k kdzérthet6 keretet, az ESRS-ek partner-specifikus jelentési kapcsol6dast adhatnak.

SDG3 SDG 10

Egészség és jollét Mindségi oktatas Egyenlétlenségek csékkentése

Pszichés tamogatas, egészségértés, csalad- és szakember- SzUl6i, szakemberi, hallgatéi és 6nkéntes edukacio. Ingyenes, orszagos és online hozzaférés; teruleti és anyagi
jollét. akadalyok mérséklése.

SDG 12 SDG 16 SDG 17

Felelés fogyasztas és termelés Béke, igazsag és erds intézmények Partnerség a célok eléréséért

Kérforgasos ruhak és textilidk, minéségellenérzétt énkéntes  Atlathaté irdnyitas, adatvédelem, panaszkezelés és etika. Egészségugyi, szakmai, civil és vallalati egyuttmikoédések.
gyartas.

Lehetséges ESRS-kapcsolodas

ESRS S3 - Erintett kdzdsségek ESRS S4 - Fogyasztok és végfelhasznaldk
A koraszllésben érintett, egészséqi, terlleti vagy anyagi szempontbdl sértilékeny csaladok; Akkor lehet relevans, ha a partner termékei, szolgaltatasai vagy fogyasztoi inklGzios
a hozzaférés, j6llét, bevonas és intézményi kapcsolodas adatai. intézkedései érdemben kapcsol6dnak a koraszilésben érintett csaladok biztonsagahoz,

tajékoztatasahoz és jollétéhez.

A KORE adat- és bizonyitéktamogatast ad, nem megfelel6ségi tanusitast. A konkrét felhasznalast mindig a partner sajat kettds lényegességi vizsgalata, valamint az
adott Gzleti évre és vallalatra alkalmazando, hatalyos ESRS-verzi6 és atmeneti szabalyok hatarozzak meg.

KORE | Nyilvanos ESG- és tarsadalmi hatasstratégia 2026-2028 oldal 10
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2026-2028: harom év, harom lepes

A stratégia fokozatosan épiti be a mérést, a kontrollt és a kulsd hitelességet a napi mikddésbe.

2026 KPI-definiciok, adatgazdak és kiindulé értékek; Safeguarding-,panasz-és bejelentési
minimumok; egységes partneri riportminta.

2027 Programonkénti output- és outcome-mérés; érintetti visszajelzés; dnkéntes
mind&ségbiztositas; fenntarthaté rendezvénylista.

BEEPITES

Haroméves trendek; célértékek felllvizsgalata; kivalasztott adatok kulsé validacidja és
lehet&ség szerint szlkitett limited assurance.

2028

STABILIZALAS

Kiemelt nyilvanos mutatok

Elsé nyilvanos ESG-adatlap és jovahagyott mérési
rend.

Eves KORE Hatas- és ESG-6sszefoglalé, partneri
riportok.

Osszehasonlithaté hatasdashboard és a
kovetkez6 stratégiai ciklus.

Tamogatott csaladok Varakozasi id6 és lezart folyamatok Sziil6i kompetencia és megkiizdés Szakemberi tudas és reziliencia

PIC- és intézményi elérés Ujrahasznalati ciklusok Panaszok és incidensek kezelése Tobbéves stratégiai partnerek

KORE | Nyilvanos ESG- és tarsadalmi hatasstratégia 2026-2028
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Vallalati egyuttmukodes - mit épitunk egyutt?

Partneri formak

A KORE-val valé partnerség dokumentalhaté tarsadalmi befektetés, nem egyszeri lathatésagi akcio. M It ka p a pa rtn e r‘?

* Stratégiaipartner: tobbéves pénzigyi és szakmai egytttmikodés ¢ Vilagos célokat, felel8sségeket és kommunikacios kereteket rogzitd

* Programtamogaté: egy meghatarozott program finanszirozasa megallapodast.

* Munkavallaléi bevondsi partner: Matching Gift, payroll giving, véllalati és * A forrasfelhasznalas rovid pénzlgyi 6sszesitését.
szakértelem-alapu 6nkéntesség * Ellenérzott kimeneti és - ahol mérhet6 - eredményadatokat.

* Pro bono szakmai partner: jogi, technoldgiai, kommunikaciés, kutatési, HR- * Mddszertani leirast, adatforrasokat és értelmezési korlatokat.
vagy logisztikai tudas e Etikus, jovahagyott kommunikaciés csomagot.

* Termék- vagy szolgaltataspartner: el6zetesen egyeztetett, valds sziikségletet * SDG- és - relevancia esetén - ESRS $3/54 adatkapcsolodast.
kielégitd tamogatas * Eves értékeld egyeztetést és fejlesztési javaslatokat.

« Ugykapcsolt adomanyozasi partner: atlathat6 célhoz kétott kampany vagy
termékadomany

Kapcsolédjunk olyan partnerségben, amely a koraszuilott csaladok és az ellatérendszer .
o] Il yan p g \ koraszulott.com 0670376696

info@koraszulott.com Foldvari Nagy Zsuzsanna
Adodszam: 18283114-1-06

szamara is tartos értéket teremt.

KORE | Nyilvanos ESG- és tarsadalmi hatasstratégia 2026-2028 oldal 12
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	szakemberek, intézmények, önkéntesek és a környezet szempontjából?
	• Kiemelt témák: mentális jóllét, hozzáférés, méltóság, szakember-jóllét,
	adatvédelem, safeguarding és körforgásos textilhasználat.
	• Milyen külső fenntarthatósági kockázatok és lehetőségek befolyásolhatják a
	KORE pénzügyi stabilitását, kapacitását, szakmai minőségét vagy reputációját?
	• Kiemelt témák: infláció, finanszírozói koncentráció, szakember- és önkéntes
	kapacitás, kiégés, adatbiztonság, szabályozási változás és logisztikai költség.

	Lényeges témáink
	Családok lelki egészsége Safeguarding és adatvédelem
	Méltányos hozzáférés Átlátható finanszírozás
	Szakemberek rezilienciája Körforgásos textilprogramok
	Éves felülvizsgálat A lényegességi prioritásokat évente rövid érintetti egyeztetéssel és a programadatok áttekintésével vizsgáljuk felül.


	KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA Társadalmi pillér I – családok és gyermekek
	A KORE legnagyobb ESG-értéke a családok életében és a segítséghez való hozzáférésben jelenik meg.
	Lelki egészség és megküzdés • Ingyenes pszichológiai, mentálhigiénés és csoportos támogatás. • Sorstársi kapcsolódás és közösségi megtartás. • Célzott figyelem az apákra, testvérekre, nagyszülőkre és veszteséget megélt
	családokra.

	Hiteles információ és edukáció
	• PICifüzet, tudástár, podcastok és közérthető szakmai tartalmak.
	• A szülők jogainak, lehetőségeinek és a fejlesztési utaknak a bemutatása. • Szakértői ellenőrzés és rendszeres tartalomfrissítés.

	Méltányos hozzáférés
	• Országos, ingyenesés online is elérhető szolgáltatások. • Területi, anyagi, egészségi és digitális akadályok figyelembevétele. • Várakozási idő, elérés és lemorzsolódás mérése.

	Fejlődési és tárgyi segítség
	• Fejlesztési pályázatok éscélzottcsaládi támogatások.
	• KOREcsomag, KORE Textil, KORIP és intézményi eszközadományok. • Biztonság, minőség és valós szükséglet szerinti segítség.
	Amit mérünk Kimenetek mellett eredményt is mérünk: a szülői kompetenciaérzés és megküzdés változását, az észlelt hasznosságot, a hozzáférést és a szolgáltatások befejezését.

	KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA Társadalmi pillér II – szakemberek, intézmények, közösség A családok biztonsága az őket ellátó szakemberek és közösségek megtartásával kezdődik.
	Szakember-jóllét és szupervízió
	Családközpontú ellátás
	Önkéntesség és vállalati bevonás
	• Ingyenes online szupervízió és reflektív csoportok PIC-
	dolgozóknak.
	• A kiégés, a másodlagos traumatizáció és a krónikus
	érzelmi terhelés felismerése.
	• Anonim, csoportszintű visszamérés.
	• Traumatudatos kommunikáció, gyásztámogatás és
	szakmaközi tudásmegosztás.
	• PIC-ekkel közös szükségletfelmérés és
	programértékelés.
	• Intézményi visszajelzés és fejlesztési partnerség.
	• Biztonságos, felkészített és minőségbiztosított
	önkéntes szerepek.
	• Corporate Volunteering és Skills-based Volunteering. • Matching Gift, payroll giving és munkavállalói
	adománygyűjtés.


	Mérési fókusz
	RÉSZVÉTEL
	TUDÁSVÁLTOZÁS
	REZILIENCIA
	KÖZÖSSÉGI ÉRTÉK

	KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA Irányítási pillér – bizalom, biztonság, felelősség A társadalmi hatás csak átlátható, jogszerű és etikus működés mellett hiteles.
	Átláthatóság
	Safeguarding
	Panasz + visszaélés-bejelentés
	Nyilvánosbeszámolók, visszakövethető programköltségek, egyértelmű felelősségek és jóváhagyott hatásállítások.
	Zérótolerancia bántalmazással, visszaéléssel, kizsákmányolással és etikai határátlépéssel szemben; kockázatalapú felkészítés és incidenskezelés.
	Különkezeljüka szolgáltatási vagy érintetti panaszt,
	valamint az etikai, munkajogi, korrupciós vagy más jogsértési jelzést, az alkalmazandó magyar szabályok szerint.

	Adatvédelem
	Csak szükséges és arányos adatkezelés; különleges személyes adatok fokozott védelme, megőrzési idők, szerepkör alapú hozzáférés és incidenseljárás.

	Etikus kommunikáció
	A családok története nem „valuta”. Kerüljük az érzelmi zsarolást, a megbélyegzést és a túlzó állításokat; a hozzájárulás bármikor visszavonható.

	Partneri integritás
	Összeférhetetlenségi és reputációs szempontok,
	dokumentált megállapodás, a szakmai függetlenség és az érintettek érdekeinek elsődlegessége.
	Megfelelőségi korlát A KORE nem tanúsít ESG- vagy ESRS-megfelelést. Partneri riportja nem helyettesíti a vállalat saját belső kontrollját, jogi értékelését vagy assurance- eljárását.

	KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA Környezeti pillér – arányos fenntarthatóság
	Nem hangzatos klímacélokat, hanem a működésünkhöz illeszkedő, mérhető és hiteles vállalásokat teszünk.
	Körforgásos textil és ruházat
	• A KOREcsomag „addtovább”modellben segíti a ruhák
	közösségi újrahasználatát.
	• A KORE Textil és a KORIP program minőségi,
	biztonsági és higiéniai követelményekhez kötött. • Mérjük az újrahasználati ciklusokat, az elkerült új
	beszerzést és a textilhulladékot.

	Felelős működés
	• Digitális elsődlegesség és tudatos nyomtatás. • Felelős vagy újrahasznosított papír, ahol ez szakmailag
	és gazdaságilag indokolt.
	• Fenntarthatóbb rendezvénylista és tudatos beszerzési
	szempontok.

	Logisztika és beszállítók
	• Küldemények összevonása, súly és csomagolás
	nyomon követése.
	• Helyi és magyar beszállítók előnyben részesítése, ha megfelelnek a minőségi és ár-érték elvárásoknak.
	• Környezeti adatgyűjtés fokozatos, arányos bevezetése.
	Greenwashing helyett bizonyíték Scope 3- vagy CO₂e-hatást csak meghatározott rendszerhatár, életciklus-módszertan, megfelelő alapadat és bizonytalansági közlés mellett számszerűsítünk. Addig darabot, kilogrammot, ciklust és küldeményt mérünk – nem feltételezést.
	KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA Kapcsolódás a fenntartható fejlődési célokhoz és a vállalati  riportoláshoz Az SDG-k közérthető keretet, az ESRS-ek partner-specifikus jelentési kapcsolódást adhatnak.
	SDG3


	Egészség és jóllét
	Pszichés támogatás, egészségértés, család- és szakember- jóllét.
	SDG4

	Minőségi oktatás
	Szülői, szakemberi, hallgatói és önkéntes edukáció.
	SDG 12

	Felelős fogyasztás és termelés
	Körforgásos ruhák és textíliák, minőségellenőrzött önkéntes gyártás.
	SDG 16

	Béke, igazság és erős intézmények
	Átlátható irányítás, adatvédelem, panaszkezelés és etika.
	SDG 10

	Egyenlőtlenségek csökkentése
	Ingyenes, országos és online hozzáférés; területi és anyagi
	akadályok mérséklése.
	SDG 17

	Partnerség a célok eléréséért
	Egészségügyi, szakmai, civil és vállalati együttműködések.


	Lehetséges ESRS-kapcsolódás
	ESRS S3 – Érintett közösségek
	ESRS S4 – Fogyasztók és végfelhasználók
	A koraszülésben érintett, egészségi, területi vagy anyagi szempontból sérülékeny családok;  a hozzáférés, jóllét, bevonás és intézményi kapcsolódás adatai.
	Akkor lehet releváns, ha a partner termékei, szolgáltatásai vagy fogyasztói inklúziós intézkedései érdemben kapcsolódnak a koraszülésben érintett családok biztonságához, tájékoztatásához és jóllétéhez.
	Partneri felelősség A KORE adat- és bizonyítéktámogatást ad, nem megfelelőségi tanúsítást. A konkrét felhasználást mindig a partner saját kettős lényegességi vizsgálata, valamint az adott üzleti évre és vállalatra alkalmazandó, hatályos ESRS-verzió és átmeneti szabályok határozzák meg.
	KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA 2026–2028: három év, három lépés


	A stratégia fokozatosan építi be a mérést, a kontrollt és a külső hitelességet a napi működésbe.
	KPI-definíciók, adatgazdák és kiinduló értékek; Safeguarding-,panasz-és bejelentési minimumok; egységes partneri riportminta.
	Programonkénti output- és outcome-mérés; érintetti visszajelzés; önkéntes minőségbiztosítás; fenntartható rendezvénylista.
	Hároméves trendek; célértékek felülvizsgálata; kiválasztott adatok külső validációja és lehetőség szerint szűkített limited assurance.
	Első nyilvános ESG-adatlap és jóváhagyott mérési rend.
	Éves KORE Hatás- és ESG-összefoglaló, partneri riportok.
	Összehasonlítható hatásdashboard és a következő stratégiai ciklus.


	Kiemelt nyilvános mutatók
	Támogatott családok PIC- és intézményi elérés
	Várakozási idő és lezárt folyamatok Újrahasználati ciklusok
	Szülői kompetencia és megküzdés Panaszok és incidensek kezelése
	Szakemberi tudás és reziliencia Többéves stratégiai partnerek
	KORE | Nyilvános ESG- és társadalmi hatásstratégia 2026–2028
	oldal

	KORE | ESG ÉS TÁRSADALMI HATÁSSTRATÉGIA Vállalati együttműködés – mit építünk együtt? A KORE-val való partnerség dokumentálható társadalmi befektetés, nem egyszeri láthatósági akció.

	Partneri formák
	Mit kap a partner?
	• Stratégiaipartner: többéves pénzügyi és szakmai együttműködés
	• Világos célokat, felelősségeket és kommunikációs kereteket rögzítő
	• Programtámogató: egy meghatározott program finanszírozása • Munkavállalói bevonási partner: Matching Gift, payroll giving, vállalati és
	szakértelem-alapú önkéntesség
	• Pro bono szakmai partner: jogi, technológiai, kommunikációs, kutatási, HR-
	vagy logisztikai tudás
	• Termék- vagy szolgáltatáspartner: előzetesen egyeztetett, valós szükségletet
	kielégítő támogatás
	megállapodást.
	• A forrásfelhasználás rövid pénzügyi összesítését. • Ellenőrzött kimeneti és – ahol mérhető – eredményadatokat. • Módszertani leírást, adatforrásokat és értelmezési korlátokat. • Etikus, jóváhagyott kommunikációs csomagot. • SDG- és – relevancia esetén – ESRS S3/S4 adatkapcsolódást. • Éves értékelő egyeztetést és fejlesztési javaslatokat.
	• Ügykapcsolt adományozási partner: átlátható célhoz kötött kampány vagy
	termékadomány
	Kapcsolódjunk olyan partnerségben, amely a koraszülött családok és az ellátórendszer számára is tartós értéket teremt.
	koraszulott.com
	info@koraszulott.com
	Adószám: 18283114-1-06
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